
 

 

ধারণাপত্র  
 

ক াভিড পরবর্তী সময়ে নারী ও নারী শ্রভময় র অসহােত্ব: 

ক ািন  াজ এবং সামাজজ  সুরক্ষার প্রয়োজনীের্তা ও বাস্তবর্তা 
 

মানব ইতিহাসের েবসেসে মরণঘািী একটি ববতিক মহামাতর হল নসেল কসরানা োইরাে বা ককাতেড-১৯। 

েীসনর উহান প্রসেসে ৩১ তডসেসের ২০১৯ এ েব বপ্রথম েনাক্ত হে নসেল কসরানা োইরাে করাগ বা ককাতেড-

১৯। তবি স্বাস্থ্য েংস্থ্া কিত বক ১১ মােব ২০২০ এ কসরানা োইরাে “মহামাতর” তহসেসব কঘাতিি হে। বাংলাসেসে 

২০২০ োসলর ৮ মােব প্রথম ককাতেড-১৯ এর করাগী েনাক্ত করা হে। ককাতেড-১৯ অথ বনীতি েমাজ এবং 

মানুসির পাতরবাতরক জীবসন বযাপক পতরবিবন এসনসে। জাতিেংসঘর মসি, গি ৭৫ বেসর তবি এ ধরসনর 

পতরবিবসনর েম্মুখীন হেতন। ববতিক অথ বনীতিসক ক্ষতিগ্রস্ত করার োসথ োসথ মহামাতরটি উন্নেন, েুরক্ষা, 

স্বাস্থ্যসেবা, খােয, এবং রাজননতিক কক্ষসে কনতিবােক প্রোব কেসলসে।  

ককাতেড-১৯ মহামাতর বাংলাসেসে এক অেূিপূব ব অথ বননতিক ও োমাজজক েংকি বিতর কসরসে (Kumar & 

Pinky, 2020)।অথ বনীতির প্রাতিষ্ঠাতনক এবং অ-প্রাতিষ্ঠাতনক উেে কক্ষসে প্রাতিক মানুসির কম বসক্ষে এবং 

জীতবকা প্রোতবি হসেসে (Genoni et al., 2020)। তনিয প্রসোজনীে পণয ককনার কক্ষসে শ্রতমকেহ োধারণ 

মানুিসের অসনকাংসেই বযে েংসকােন করসি হসেসে।  

কসরানা েংকি বাংলাসেসের নারীসের উপর উসেখস াগয প্রোব কেসলসে এবং শ্রমবাজার ও গতহ 

উেেসক্ষসেই কজন্ডার েম্পকবসক পতরবতিবি কসরসে। ককাতেডকালীন েমসে োকতরেয যি অসনক নারী 

শ্রতমকসকই  খন কেসে তেসর ক সি হে িখন িাসের িশুর বাতি তকংবা বাসপর বাতি ককাথাও ঠা াঁই হেতন। 

িাসক তন বািসনর তেকার হসি হে। এমন তক স্বামীও কেসি েসল কগসে (উতবনীগ, ২৮ নসেের ২০২০)।  

কসরানাকাসল পাতরবাতরক েতহংেিা এবং বালযতবসের ঘিনা কবসিসে। কসরানার আসগর েুই বেসর তবতেন্ন 

প্রতিষ্ঠাসনর গসবিণাে উসঠ এসেসে, বাংলাসেসের ৫৯ েিাংে তেশু কনযার তবসে হে ১৮ বেসরর আসগ এবং 

২২ েিাংসের তবসে হে ১৫ বেসরর আসগ। তকন্তু কসরানাকাসল ১৩ েিাংে বালযতবসে বতজি কপসেসে  া ২৫ 

বেসরর মসধয েবসেসে কবতে (েয কডইতল স্টার, ২০ অসটাবর, ২০২০) ।  

২০২২ োসলর ১ কেসেের কথসক কম বজীবী নারী জিজিোন এইসডর েহস াতগিাে ককাতেড-’১৯ পরবিী 

েমসে েহয সর নারী শ্রতমক  ারা তবতেন্ন ধরসনর প্রাতিষ্ঠাতনক ও অপ্রাতিষ্ঠাতনক কাসজর োসথ  ুক্ত িাসের 

কোেন কাজ ও অথ বননতিক প্রবতজির লসক্ষয কাজ করা এবং একইোসথ িাসের অরতক্ষি (Vulnerability) 

অবস্থ্ার ঝুাঁ তক কমাসি োমাজজক েুরক্ষাে  ুক্তকরসণর লসক্ষয কাজ শুরু কসর।  

এ কাসজর অংে তহসেসব কম বজীবী নারী পতরোতলি এক জতরসপ কেখা  া ককাতেসডর কারসণ কপোর 

পতরবিবন কসরসেন - ১০.২% নারী। মাঠ প বাসে কাজ করসি তগসেও কেখা কগসে ক , ৬৯৫ জন নারী শ্রতমসকর 

মসধয ২০০ জন কসরানার আসগ গাসম বন্টে এ কাজ করি তকন্তু ককাতেড পরবিী েমসে ১৩৩ জন নারী শ্রতমক 

গাসম বসন্টে এ তেসর ক সি পাসরনতন। এোিা কসরানার পূসব ব গতহশ্রতমসকর েংখযা তেল ২৫৮ জন  া বিবমাসন 

এসে ো াঁতিসেসে ৩২৭ জসন। এোিা নারী শ্রতমসকরা বিবমাসন তবতেন্ন অপ্রাতিষ্ঠাতনক খািেহ একাতধক শ্রসম 

 ুক্ত আসেন। কসরানার পূসব ব এই ৬৯৫ জন নারীর গি আে তেল ৮২০৮ িাকা এবং বিবমাসন গি আে 

৪৪৪০ িাকা। জতরসপর িথযান ুােী, কসরানাকালীন েমসে বেতনজিন োতহো কমিাসনার প্রসোজসন ৬০.৭ 

েিাংে নারী ঋণ গ্রহণ কসরসেন  ার মসধয ৬২.৪ েিাংে এখসনা কেই ঋসণর কবাঝা বহন করসে।  



 

এোিা অসনক নারী শ্রতমক রসেসেন  াসের একক আসে েংোর েসল। জতরসপর িথয অনু ােী এই নারী 

শ্রতমসকর মসধয ৯ েিাংে নারী তবধবা, ১.২ েিাংে নারীর তববাহ তবসেে এবং ৩.৩ েিাংে নারী স্বামী অনযে 

েসল কগসে। এসের মসধয অসনসকই েরকাতর োমাজজক েুরক্ষার আওিােযক্ত নন। েহসর িযলনামূলকোসব 

োমাজজক েুরক্ষার পতরমাণ কম এবং অসনসকই কী কী ধরসনর োমাজজক  েুরক্ষা পাওো  াে কে েম্পসকব 

েসেিন নন। েসল  িিয কু েরকাতর েহােিা পাওো  াে িারা কেটিও পান না।  

প্রাতিষ্ঠাতনক বা অ-প্রাতিষ্ঠাতনক খাসি নারীসের কোেন কম বপতরসবে তনজিি করা জরুতর। জতরসপ কেখা 

কগসে এক িতিীোংে নারী ককান না ককানোসব হেরাতনর তেকার  ার মসধয ৯২.১ েিাংে নারী হেরাতনর 

তেকার হসেসেন তনজ কম বসক্ষসে। কম বসক্ষসে নারী শ্রতমকসের জনয আেরণ ববিময, মজতুর ববিমযেহ 

কাসজর অতিতরক্ত োপ অনযিম প্রতিবন্ধকিা তহসেসব কেখা তগসেসে।  

এ কপ্রতক্ষসি গি একবেসর কম বজীবী নারী’র মাঠ প বাসে কাসজর অতেজ্ঞিা কথসক কেখা  াে ক , প্রকসের 

কএবলাকার নারী ও নারী শ্রতমসকরা কবতেরোগ কক্ষসেই েরকাতর ও কবেরকাতর প্রতিষ্ঠানগুসলা কথসক 

তবিরণকত ি োমাজজক কেবাগুসলা েম্পসকব জাসনন না বা জানসলও কেগুসলা কীোসব কপসি হসব কে েম্পর্ 

অবগি নন। েসল কেেকল কেবাে িাসের অতেগমযিা কনই। তবতেন্ন েমে প্রকসের অংেগ্রহণকারীসের 

োসথ আসলােনা কসর োমাজজক ক  েকল কেবার প্রসোজনীেিার কেখা পাওো  াে িা হল- েুেমুক্ত ঋণ, 

তবনামূসলয এলাকাতেতিক আেবধ বক প্রতেক্ষণ ,েুঘ বিনাে ক্ষতিগ্রস্ত ও েুরাসরাগয বযতধসি আিাি বযজক্তসের 

তবনামূসলয স্বাস্থ্যসেবা প্রোন বা তেতকৎোর জনয অথ ব েহােিা প্রোন এবং বেস্ক োিা/প্রতিবন্ধী োিা/তবধবা 

োিা/স্বামী পতরিযাক্তা োিা েহসজ প্রাতির বযবস্থ্া করা।  

 

সামাজজ  সুরক্ষা এবং ক ািন  ম মপভরয়ব  ভনজির্ত রয়ণ নারী শ্রভম য়ের সুপাভর সমূহ 

সামাজজ  কসবা প্রাভিয়র্ত নারী ও নারী শ্রভময় র অভিগমযর্তা ভনজির্ত রয়ণ-  

• োমাজজক কেবা েম্পসকব কডার-িয -কডার প্রোরণা করা 

• োমাজজক কেবা প্রাতির ধাপগুসলার েহজীকীকরণ করা 

• নারী  শ্রতমকসের জনয েুেমুক্ত ঋণ ও এলাকাতেতিক আেবতজিমূলক প্রতেক্ষসণর বযবস্থ্া করা  

• েুঘ বিনাে ক্ষতিগ্রস্ত ও েুরাসরাগয বযতধসি আিাি বযজক্তসের তবনামূসলয স্বাস্থ্যসেবা প্রোন বা তেতকৎোর 

জনয অথ ব েহােিা প্রোন 

ক ািন  ম মপভরয়ব  ভনজির্ত রয়ণ- 

• কম বসক্ষসে েংতিষ্ট কম বকিবাসের িোরতক বতজি করা  

• আিজবাতিক মানেন্ড অন ুােী েমে এবং োরীতরক েক্ষমিার অনুপাসি কাসজর লক্ষযমাো 

(িাসগ বি) তনধ বারণ করা 

• নারী ও পরুুসির েমকাসজ েম মজতুর তনধ বারণ করা  

• দ্রবযমূসলযর োসথ োমঞ্জেয করসখ মজতুর তনধ বারণ করা 

• বেস্ক ও োকতরেয যি শ্রতমকসের োমাজজক তনরাপিা তনজিি করা 



 

• েকল নারী শ্রতমসকর জনয মািতত্বকালীন কেবা ও েয টি তনজিি করা  

• নারী ও নারী শ্রতমকসের ক ৌন তনপীিন এর তবরূসি অতেস াগ করসি উৎোতহি করা এবং 

তনপীিসকর োজস্ত তনজিি করসি কম বসক্ষসে তবসেি কা বকরী আইন বাস্তবােন 

প্রর্তযাভ র্ত ফলাফল 

এই মিতবতনমে েোর মাধযসম কসরানাকালীন েমসে ক্ষতিগ্রস্ত নারী ও নারী শ্রতমকসের কোেন কাজ ও 

োমাজজক েুরক্ষাে অতেগমযিার কক্ষসে প্রতিবন্ধকিা তবিসে অংেগ্রহণকারীগণ জানসি পারসবন 

একইোসথ  থা থোসব নারী ও নারী শ্রতমকসের কোেন কাজ এবং োমাজজক েুরক্ষাে অতেগমযিার তবিসে 

অংেগ্রহণকারীসের েুপাতরে ও তেক তনে বনা আসোজকসের েতবিযৎ কম ব-পতরকেনা এবং বাস্তবােসনর 

কক্ষসে েহােিা করসব বসল আমরা আো করতে। িাোিা এই মিতবতনমে েোর আসলােয তবিসের উপর 

একটি েুতনতেবষ্ট েুপাতরেমালা প্রণীি হসব  া নারী ও নারীশ্রতমসকর জনয কলযাণকর হসব বসল আমরা মসন 

কতর।  
 

সংলায়প অ গ্রহণ ারী বযজিবর ম সংখ্যা: ৫০ জন 
 

অং গ্রহণ ারী বযজিবগ ম: নীতি-তনধ বারক, েরকাতর ও কবেরকাতর প্রতিষ্ঠাসনর কম বকিবাবতি, তবতেন্ন উন্নেন 

েংগঠন, আইএনজজও, একাসডতমতেোন, নারী েংগঠন, শ্রতমক েংগঠসনর কনিতবতিেহ তবতেন্ন খাসি 

তনসোজজন নারী শ্রতমকবতি।  

 

 


